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Kontext

Gesundheitsfachkrafte (GFK) und pflegende Angehorige (PA)
spielen eine zentrale Rolle in den Gesundheitssystemen und -diensten.

Aktuelle Probleme der Arbeitskraft im Gesundheitswesen:

« Aktueller und zukinftiger Mangel an GFK, in der Schweiz und in den europaischen
Landern

 Erhohte Erwartungen und kontinuierliche Anpassungen der GFK und PA
«  Wenig Daten uber SPs und APs (z.B. Verlaufe, Wohlbefinden, Lebensqualitat etc.)

Fur eine angemessene offentliche Politik zur Planung und Verwaltung des

= Gesundheitspersonals in der Schweiz - und zur Sicherstellung einer qualitativ
hochwertigen Gesundheitsversorgung - sind Langsschnittdaten uber
Gesundheitsfachkrafte und pflegende Angehorige von entscheidender Bedeutung.
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Allgemeines Ziel
von SCOHPICA

& scohpica

Beschreiben und verstehen, wie spezifische
berufliche Laufbahnen und Erfahrungen es
Gesundheitsfachkraften und pflegenden
Angehorigen im Laufe der Zeit erleichtern
oder erschweren, ihre berufliche Rolle zu
verkorpern und somit in ihrem
Beruf/Beschaftigung/Bereich/Rolle zu bleiben

oder sie zu verlassen.
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Zweli offene prospektive Kohorten

10.2022 - 01.2023 10.2023 08.2024 10.2024
= Umfrage @ Follow-up 1 & Gesprache/  Follow-up 2
—— Baseline + Lebenskalender Fokusgruppen

(]
00
(A

=8 Pflegende Angehorige (PA)

09.2023 03.2024
Organisation und Umfrage &
X Baseline @ 4

Umsetzung



Studienpopulation

202

Gesundheitsfachkrafte
9-10'000 langfristig

Arzte-innen, Pflegefachpersonen, Apotheker-
innen, Psychologen-innen, Physiotherapeuten-
innen, Hilfspflegepersonen, Diatassistenten,
Medizinische Praxisassistent-innen,
Fachmann/frau Apotheke und andere
Gesundheitsfachkrafte.

... in direktem Kontakt mit den Patienten ...

Deutschschweiz,

Romandie,
Tessin

& scohpica

202,

Pflegende Angehérige
1-2'000 langfristig

“... Personen, die einem Verwandten oder
Freund bei den Aktivitaten des taglichen
Lebens helfen, wenn dieser nicht mehr in der
Lage ist, diese zu erledigen. Diese
Abhangigkeit kann durch eine physische oder
psychische Krankheit, eine Behinderung oder
Gebrechlichkeit verursacht werden. AP
gewahrleisten diese Unterstutzung

langfristig und engagieren sich umfassend "
(angepasst und Ubersetzt von Gesundheitsférderung Schweiz, 2019)
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Gesundheitsfachkrafte — Spezifische Ziele

Bereitstellung quantitativer und qualitativer Daten Uber GFK in der
Schweiz im Laufe der Zeit : personliche und berufliche Merkmale,
berufliche Laufbahnen, einschliel3lich Arbeitsbedingungen und -erfahrungen.

» Verstandnis der beruflichen Laufbahnen, je nach Art der GFK und des
Arbeitskontextes

» Ermittlung der Determinanten, die die Absicht von GFK beeinflussen,
ihren Arbeitsplatz, ihren Beruf oder den Gesundheitssektor zu behalten

oder zu verlassen

» Das Wohlbefinden von GFK und seine Determinanten bewerten



& scohpica
Gesundheitsfachkrafte — Rekrutierung

Nur indirekter Zugang zu den GFK :
» Einsatz verschiedener Kommunikations- und Anwerbestrategien

» Kontakt von Kantonalverbanden und Dachverbanden aller Arten von GF
sowie von Arbeitgebern.

Kommunikationsdossier (in den drei Landessprachen)

SCOHPICA-Website - elektronischer Fragebogen

» Nutzung sozialer Netzwerke

» Veroffentlichungen, Prasentationen auf Konferenzen, Auftaktveranstaltung,
Pressekonferenz
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Gesundheitsfachkrafte — Fragebogen

Online-Fragebogen - Baseline :

120 Fragen
« ~30 Minuten

Fragebodgen zur Nachbereitung :
« Grundlegende Fragen + Module (Follow-up 2023: Lebenskalender)

Der Inhalt der Follow-up-Fragebogen hangt von folgenden Faktoren ab :
» Die sozio-gesundheitliche Situation und die Bedurfnisse der Interessengruppen
» Vorschlage von Forschern und Mitgliedern fur neue Kooperationen etc.

Die erste Baseline-Umfrage unter Angehorigen der Gesundheitsberufe
wurde vom 01.10.2022 bis zum 31.01.2023 durchgefuhrt.
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Gesundheitsfachkrafte — Baseline

Outcomes
« Absicht, die Stelle / den Beruf / den Gesundheitssektor in den nachsten 5 Jahren zu verlassen

. ﬁIb§ILCht’ in den nachsten Monaten in der Position/dem Beruf/der Branche des Gesundheitswesens zu
eiben

 Wohlbefinden

Berufliche Situation Soziodemografische Merkmale
« Beruf und Arbeitskontext * Genre
. Aktuelle Situation (Art und Umfang der " Alter

Tatigkeit, berufliche Stellung usw.) * Nationalitat
. Spezialisierung und Ausbildun + Zlvilstand

P 9 9 « Einkommen

« Wechsel des Arbeitgebers/der Branche, .

Unterbrechungen aufgrund von

Krankheit/Arbeitsunfall Determinanten (Dimensionen)...

nachste Folien ...
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Gesundheitsfachkrafte — Baseline

Determinanten (Dimensionen)

Arbeitsaufwand

Perceived amount of work in terms of pace and volume

Personalbestand und Ressourcen

Angemessene Personalausstattung und Ressourcen fir die Arbeit

Moglichkeiten der Weiterentwicklung

Maoglichkeit, bei der Arbeit Neues zu lernen, Fahigkeiten/Erfahrungen zu nutzen, Kompetenzen zu
entwickeln

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Uberschneidung der beruflichen Anforderungen mit dem Privatleben, die Arbeit braucht Energie
und wirkt sich negativ auf das Privatleben aus

Arbeitsfahigkeit

Sich durch eine fruhere Ausbildung auf die berufliche Tatigkeit vorbereitet fuhlen

Anerkennung am Arbeitsplatz

Anerkennung durch das Unternehmen, Kollegen und Fuhrungskrafte

Bedeutung der Arbeit

Feeling that the work done is meaningful and important

Leadership

Verhalten des Leadership: eine Vision und ein geeignetes Modell bieten, die Akzeptanz von Gruppenzielen
und Leistungserwartungen fordern, das Personal individuell unterstitzen und intellektuell stimulieren

Kontrolle Uber die Arbeitszeit

Méoglichkeit, selbst zu entscheiden, wann der Urlaub genommen werden soll; Kontrolle Gber die
Uberstunden

Einflussnahme am Arbeitsplatz

Degree of influence on the decisions at work

Gemeinschaftsgefiihl am Arbeitsplatz

Atmosphare und Zusammenarbeit mit den Kollegen

Interprofessional collaboration

Interprofessionelle Zusammenarbeit

Moralische Resilienz

Die Fahigkeit, die Integritat als Reaktion auf moralische Widrigkeiten aufrechtzuerhalten/wiederherzustellen

Intoleranz gegentiber Unsicherheit

Die Tendenz, das Eintreten eines negativen Ereignisses unabhangig von der Eintrittswahrscheinlichkeit als
inakzeptabel zu betrachten

+ Burnout + selbstberichtete Gesundheit




Erste Ergebnisse — die Probe

Erhaltene
Fragebogen
N=1,853
Arbeitet

nicht
N=47

Fehlende
Berufsinformationen,
zu viele Daten fehlen

N=15

Stichprobe

der Studie

Arbeitet
nicht in der

& scohpica

Sprachen des Fragebogens

® German
® French
® ltalian
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Erste Ergebnisse:

Berufe & soziodemografische Daten
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Erste Ergebnisse - Berufe & soziodemografische Daten

Beruf

z\flu_r Ij%gﬁ]fe mit 210 Teilnehmern) Arztin/Arzt IR,
Physiotherapeut/-in [ GGG -
Ergotherapeut/-in | NG >
Medizinische/-r Praxisassistent/-in | RN +:
Apotheker/-in [ NG <
Rettungssanitater/-in [

Pflegeexpertin/-experte APN 4%
Ernahrungsberater/-in [N >

Pflegepersonal auf mittlerer Stufe [N -

Fachfrau/-mann Apotheke I =
Hebamme I 2+
Pflegeassistent/-in [ 2+
Pflegeexpertin/-experte APN [l 2%
Psychologe/Psychotherapeut/in [l 1%
Osteopath/-in 1%
Logopéadin/Logopade [ 1%
Psychologin/Psychologe M 1%

Radiologiefachfrau/-mann l 1%

0% 5% 10% 15% 20%

Diplomierte Pflegefachperson | -

13
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Erste Ergebnisse - Berufe & soziodemografische Daten

Berufsfeld (Mehrfachnennungen maoglich)
N = 1699

Offentiiches Spital | -
Gemeinschaftspraxis |GG
Einzel- oder Zweierpraxis || GTGTcNcNGGEEEEEEEEE
Sozialmedizinisches Zentrum / Betreuung und =
Pﬂege zu Hause _ 12%
Alters- und Pflegeheim (APH) |GGG <
Apotheke | IEEEEEG— -
Privates Spital bzw. Privatklinik _ 8%

Sonstige 6%
Notfalleinrichtung/Soforthilfe/Ambulanz [ G 5
Rehabilitationszentrum (Rehaklinik) |G <%

Schulisches Umfeld [ >

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Erste Ergebnisse — Berufe & soziodemografische Daten

Berufsfeld (Mehrfachnennungen moglich) Hauptberufliche Stellung
N = 1679 N = 1707 Geschaftsflihrer/-in (GmbH)
oder im Vorstand (AG)
(4%),
Somatische Pflege 7 60% . aef:(t))/f)téndig

Sozialmedizinisches |
Zentrum/Betreuung und 20%
Pflege zu Hause

Gesundheit

Rehabilitation l! } 18%
Langzeitpflege I } 18%
Sonstige - 12%
0% 20% 40% 60%

Arbeitnehmer/-in
(81%)

15
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Erste Ergebnisse - Berufe & soziodemografische Daten

Genre
N=1701

Alter

N = 1658

Méchte nicht antworten (1%)

Mann ~
(21%)

\. Frau
(78%)

0% 28%

26%
23%

19%

3%

~ N

0-24 25-34 35-44 45-54 55-64 265

Zivilstand

Konkubinats Partner

Kinder

Getrennt oder aufgeldste VerWItvget
Partnerschaft oder (1%)
geschieden
(10%) :
Ledig
(33%)

oder eingetragene
Partnerschaft oder
verheiratet

(56%)

Nein
Ja (46%)
(54%)
16
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Erste Ergebnisse — Berufe & soziodemografische Daten

Ort der Arbeitsplatz Schaffhausen

N = 1653 28 Thurgau

Vaud @ﬁ 4 : : .
30% S AN Graubtinden
-~ 30

17

Alle aufgefiihrten Kantone haben mindestens einen Teilnehmer; 0% bedeutet weniger als 1%.
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Erste Ergebnisse — Berufe & soziodemografische Daten

Deutschland
(1%)

Wohnort Basel-Stadt Thurgau
2 2%

N = 1658

den (1%)

R =cliaas Osterreich

(0%)

~ Appétizell Innerrhoden
' 0%

Gallen Liechtenstein

Frankreich
(4%)

Italien
(1%)

18

Alle aufgefiihrten Kantone haben mindestens einen Teilnehmer; 0% bedeutet weniger als 1%.
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Erste Ergebnisse — Berufe & soziodemografische Daten

Land der Ausbildung

N =1697

schweiz | R — 52
Frankreich - 7%

Deutschland - 5%
Belgien I 1%
Italien I 1%
Schweiz und andere I 1%
Portugal I 1%
Andere 2%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 0% 80% 90%
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Erste Ergebnisse - Berufe & soziodemografische Daten

Anzahl der Jahre im Beruf Arbeitsstunden pro Woche

N =1700 N = 1696
22%

15-24

40

%
36%
30%
20% 18%
100‘. .
0%
0-4 5-14

0-19 20-29 30-39 40-49 =50
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Erste Ergebnisse - Berufe & soziodemografische Daten

Anderung des Beschiftigungsgrads in

Erwerbsquote
N = 1618 q den letzten 12 Monaten
0-39% N = 1706 Erhoht
| (6%) / (14%)
90-100% Gesenkt
(46%) (18%)
'~ 50-89%
(48%)
Nein _~
(68%)

Griinde fiir die Anderung der Erwerbsquote
N =542 Arbeitsbelastung

37%
Mehr Zeit fir sich selbst
Familidren Belastung

Um meinen Lohn zu erhéhen

Auf Verlangen meines Arbeitgebers oder weil es flir meine Stelle
erforderlich war

Um eine Ausbildung im Gesundheitsbereich zu beginnen

Um eine Ausbildung in einem anderen Bereich zu
beginnen

21
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Erste Ergebnisse :

Outcomes der Studie
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Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Absicht, in den nachsten Monaten in ... zu bleiben

Stefle. N N - 1701
Berut I - 170
Gesundheitsbereich [ N - 1699

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Gar nicht @ Eher nicht @ Das kommt darauf an @ Eherja @® Ja, aufjedenFall

23
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Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Absicht, im Beruf zu bleiben nach Beruf

Rettungssanitater/-in

Medizinische/-r
Praxisassistent/-in

Ernahrungsberater/-in

Ergotherapeut/-in

Pflegeexpertin/-experte APN

Diplomierte
Pflegefachperson

Arztin/Arzt

Pflegepersonal auf mittlerer

Stufe
Apotheker/-in

Physiotherapeut/-in

g
o
o
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@ Gar nicht @ Ehernicht @ Das kommt darauf an @ Eherja ® Ja, auf jeden Fall
N =1702

24

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.



& scohpica

Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Gemeinschaftspraxis

Einzel- oder Zweierpraxis

Rehabilitationszentrum
(Rehaklinik)

Sozialmedizinisches Zentrum /
Betreuung und Pflege zu

. Hause
Alters- und Pflegeheim (APH)

Privates Spital bzw.
Privatklinik

Offentliches Spital

Notfalleinrichtung/Soforthilfe/
Ambulanz

Schulisches Umfeld

Apotheke

Absicht, im Beruf zu bleiben nach beruflichem Kontext

0

ES

10% 20% 30% 40%

e
=}
R

60% 70% 80% 90%

-
=
=
E

@ Garnicht @ Ehernicht ¢ Das kommtdaraufan

@ Eherja ® Ja, aufjeden Fall
N =1702
25

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Absicht, im Beruf zu bleiben nach Bereich

Rehabilitation

Psychische

Gesundheit
Sozialmedizinisches
Zentrum / Betreuung
und Pflege zu Hause

Langzeitpflege

Somatische Pflege

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

(=]
2

Absicht, im Beruf zu bleiben nach Sprachregion

DE

FR

o
ES

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 75% 80% &5% 90% 95% 100%

® Garnicht @ Ehernicht © Das kommt darauf an @ Eherja @ Ja, auf jeden Fall

N =1702
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Erste Ergebnisse — Outcomes der Studie

Wohlbefinden (Flourish-Index) nach Berufen

Score
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Outcomes der Studie

Wohlbefinden (Flourish-Index) nach beruflichem Kontext
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Outcomes der Studie

Wohlbefinden (Flourish-Index) nach Bereich Wohlbefinden (Flourish-Index) nach Sprachregion
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Erste Ergebnisse :

Determinanten
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Arbeitsbelastung nach Beruf

Score

N = 1694

31

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Work-Life-Balance nach Beruf

Score

100-

75~

50-

25-
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.



Erste Ergebnisse — Determinanten

& scohpica

Personalausstattung und berufsbezogene Ressourcenanpassung

4 ° ®
o
g - S - - == ] EEE
o
1 ®
@ & )y O RS O X RN
®6$ N & & g N R\g e @
R L NG & o O o e b & QN o
A SRR O & P S (@R <@ A o N
& o S OV (& s o «© «© @
o L® ¢® v $© ¥ W ©
% RN O o 4 O .
,\\@Q» NN Q‘\ Q‘Q & Untersichtprobe der
< Angestellten
N = 1343

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Entwicklungsmoglichkeiten nach Beruf
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Score
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

& scohpica

Sinn der Arbeit nach Beruf
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Anerkennung am Arbeitsplatz nach Beruf

& scohpica
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Vorbereitung auf die Arbeit...

Meine Ausbildung hat mich auf meine berufliche Tatigkeit vorbereitet

N = 1694

Ergotherapeut/-in -
Apotheker/-in -
Arztin/Arzt -

Diplomierte Pflegefachperson -

Pflegepersonal auf
mittlerer Stufe

Erndhrungsberater/-in -
Physiotherapeut/-in -
Pflegeexpertin/-experte APN -

Rettungssanitater/-in -

Medizinische/-r Praxisassistent/-in -

o
&
=

. 1: Gar nicht einverstanden
2: Eher nicht einverstanden
3: Weder noch

4: Eher einverstanden

50%

. 5: Vollkommen einverstanden

N =1692

Ergotherapeut/-in -

Ernahrungsberater/-in
Apotheker/-in .

Pflegepersonal auf

mittlerer Stufe

Pflegeexpertin/-experte APN -
Rettungssanitater/-in

Diplomierte Pflegefachperson -

Medizinische/-r Praxisassistent/-in -

Physiotherapeut/-in -

Arztin/Arzt -

& scohpica

o
0
&
@
&
2
3
ES

. 1: Gar nicht einverstanden
2: Eher nicht einverstanden
3: Weder noch
4: Eher einverstanden

. 5: Vollkommen einverstanden

Die Ergebnisse werden nur flir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.

Ich nutze den gesamten Bereich meiner beruflichen Praxis

2
8-

37



& scohpica
Erste Ergebnisse — Determinanten

Burnout Selbstberichtete Gesundheit
N = 1663 N = 1693

Pflegepersonal auf
mittlerer Stufe
Diplomierte Pflegefachperson

Apotheker/-in

Pflegepersonal auf
mittlerer Stufe

Diplomierte Pflegefachperson Pflegeexpertin/-experte APN

Arztin/Arzt Apotheker/-in

Medizinische/-r

Pflegeexpertin/-experte APN . . .
Praxisassistent/-in

Ergotherapeut/-in
Physiotherapeut/-in

Ernahrungsberater/-in

Medizinische/-r
Praxisassistent/-in

Rettungssanitater/-in

a
-
Q.

8
&

Physiotherapeut/-in
Ergotherapeut/-in

Arztin/Arzt
Rettungssanitater/-in

Ernahrungsberater/-in

e
#

. 1: Vollig erschopft . 1: Schlecht

2: Persistierende Symptome 2: Mittelmassig
3: Eines oder mehrere Symptome 3: Gut
4: Weniger Energie 4: Sehr gut

. 5: Keine Symptome . 5: Hervorragend

38

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Starke von SCOHPICA

» Einbeziehung aller Arten von in der Schweiz praktizierenden
GFK

» Langsschnittdesign

» Innovative Methodik
» Einsatz von gemischten Methoden

« Lebenskalender (Analysen von Verlaufen)

» Kollaboration und interdisziplinares Projekt

39
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Grenze der Studie

» Nicht-probabilistische Stichproben

» Es liegen keine nationalen Daten Uber die GFK Population vor.

» Unterreprasentierte Gruppen
« Begrenzte Stichprobengrosse fur bestimmte Berufsgruppen

« Sprachregionen weniger vertreten

» Bias der Selbstselektion

40
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Zukunftige Entwicklungen — nachste Schritte

» Zusatzliche Analysen

 Determinanten des Wohlbefindens, Ansichten, den Arbeitsplatz zu verlassen oder zu
blieben

« Explorative Analysen von Berufsverlaufen

» Analyse der freien Kommentare

» Sammeln von Daten
* Follow-up-Erhebung 1 beginnend im Oktober 2023 (Lebenskalender)
« Jahrliche Rekrutierung, die die Stichprobe mit neuen Teilnehmern vergrof3ern wird

+ Kohorte pflegender Angehariger, mit Rekrutierung ab Fruhjahr 2024

> Verbreitung von Daten und Ergebnissen
«  Verbreiten Sie die Ergebnisse mithilfe eines interaktiven Dashboards an die breite Offentlichkeit.
* Forschern und politischen Entscheidungstragern freien Zugang zu den SCOHPICA-Daten
gewahren

Konferenz am 31. August 2023:
Prasentation der fortgeschrittenen

Ergebnisse
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Erste Ergebnisse — Determinanten
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Leadership nach Beruf

=)
4_ s
o
o 3
O
)
5
. L]
O > Qe O O @ O \N
& S L g B S S N
?‘QO\\S\ P\ O\Q \(\Q@ %0(\ %\9 6@(\ \‘S\Q‘Q \ \\g\e‘ 6\1/\ .\%\.@
O S . & )
Ko N\ < o° Q O " o Unter
;\\096 \QQ,QQ((;@Q‘ N o™ o2 <« 40 Stichprobe mit
< Q‘\ & Q‘\\e QA einem Vorgesetzten
N = 1392

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — Determinanten

Kontrolle der Arbeitszeit nach Beruf
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt. 47



& scohpica
Erste Ergebnisse — Determinanten

Einfluss am Arbeitsplatz nach Beruf
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Gefuhl der Gemeinschaft am Arbeitsplatz nach Beruf
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Moralische Widerstandsfahigkeit nach Beruf
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Intoleranz gegentiber Ungewissheit nach Berufen
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.
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Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Absicht, an der Arbeitsplatz zu bleiben nach Beruf zu bleiben
nach Beruf

Rettungssanitater/-in

Medizinische/-r
Praxisassistent/-in

Ernahrungsberater/-in

Ergotherapeut/-in

Pflegeexpertin/-experte APN

Diplomierte
Pflegefachperson

Arztin/Arzt

Pflegepersonal auf mittlerer
Stufe

Apotheker/-in

Physiotherapeut/-in

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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@® Garnicht @ Eher nicht & Das kommt darauf an @ Eherja ® Ja, aufjeden Fall
N =1702

Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt. 52
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Erste Ergebnisse — outcomes der Studie

Absicht, im Gesundheitsbereich zu bleiben nach Beruf

Rettungssanitater/-in

Medizinische/-r
Praxisassistent/-in

Ernahrungsberater/-in

Ergotherapeut/-in

Pflegeexpertin/-experte APN

Diplomierte
Pflegefachperson

Arztin/Arzt

Pflegepersonal auf mittlerer
Stufe

Apotheker/-in

Physiotherapeut/-in
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@ Garnicht @ Ehernicht @ Daskommtdaraufan @ Eherja @ Ja, auf jeden Fall

N =1702
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Die Ergebnisse werden nur fiir Berufskategorien mit 250 Teilnehmern dargestellt.



